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Schnell gelesen

Vom Lernen liber KI zum Lernen mit KI
in der Steuerberatung

»  Der Einsatz von kiinstlicher Intelligenz (KI) hat in der Steuerberatung Einzug
gehalten. Fiir ein Viertel aller Kanzleien hat sie bereits strategische Relevanz. Jede
Steuerkanzlei oder Steuerberatungsgesellschaft, die KI-Systeme fiir interne Zwecke
nutzt oder weiterentwickelt, ist nach der EU-KI-Verordnung verpflichtet sicherzustellen,
dass alle Mitarbeitenden KI kompetent nutzen. Damit wird der Einsatz von Kl in der
steuerlichen Weiterbildung zum Branchenstandard.

Lernen iiber Kl in der Steuerberatung
Aktuell I3sst sich bereits auf ein vielfaltiges Angebot an (zertifizierten) Fortbildungen und
Schulungen zuriickgreifen. Kernaufgaben der Steuerberatung lassen sich mit Kl effizien-
ter und Losungsansdtze bei Gestaltungsfragen passgenauer bearbeiten. Kiinstliche
Intelligenz kann genutzt werden, um Beratungsgesprache gezielter vorzubereiten und
neue Beratungspotenziale zu heben.

Ist also heute von Weiterbildung im Zusammenhang mit dem Einsatz Kl-gestiitzter
Tools in Kanzleien die Rede, sind meist Angebote zur konkreten Nutzung von Kl gemeint:
das Lernen uber K.

Lernen mit Kl in der Steuerberatung

KI revolutioniert die Steuerberatung aber auch, weil mit ihr gelernt werden kann. Der
Einsatz generativer Kl bietet erhebliche Potenziale bei der konkreten Gestaltung von Aus-
und Weiterbildung in Kanzleien. Dort kann der Einsatz passender Tools die Lernprozesse
sowohl von Auszubildenden als auch Mitarbeitenden maRgeblich unterstiitzen, erleich-
tern und optimieren.

KI er6ffnet neue Wege, die Qualifizierung von Mitarbeitern zielgerichteter und
zuganglicher zu gestalten. Diese Effekte erzielt sie in allen Kanzleien, unabhingig von
deren GroRe. Als positive Effekte sind die Personalisierung von Aus- und Weiterbildung,
die frithzeitige Moglichkeit zur Intervention im Fall von Lernproblemen sowie die
Effizienzsteigerung zu nennen. So sind individuelle Anpassungen von Lernpfaden
moglich. Kl-basierte Assistenzsysteme bieten in Echtzeit Unterstiitzung und entlasten
so die Verantwortlichen im Schulungs- und Seminarbereich.

Ausblick auf zukiinftige Entwicklungen
Vor allem fiir Berufsanfanger ist die selbstversténdliche Nutzung von K| zukunfts-
weisend. In der Kanzlei ist darauf zu achten, dass in der Aus- und Weiterbildung
didaktisch-ethische Grundsatze beriicksichtigt werden und Auszubildenden ein regel-
maliges personliches und ergdnzendes Gesprachsangebot gemacht wird, um deren
Ausbildungserfolg zu sichern. Richtig eingesetzt kdnnen KlI-Tools in der fachlichen Aus-
und Weiterbildung sehr gut dabei unterstiitzen, systematisch Weiterbildungsplane zu
entwerfen, zu personalisieren und laufend zu aktualisieren, und zwar auch in der
kleineren Kanzleieinheit.

Zu wiinschen ist der Steuerberatung ein reflektiert-kompetenter und kritischer
Umgang mit Kl und die Weitergabe dieses professionellen Selbstverstandnisses an die
nachste Berufsgeneration. ]
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Nutzung von Kl wird zum
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