FIRMENNACHRICHTEN

DR. BRITTA VON BEZOLD KANZLEI- UND PERSONALBERATUNG
Mitarbeitergewinnung fiir Steuerberater

R\

s war eine berufliche Chance, die

man nicht alle Tage bekommt: 2001
erhielt die promovierte Erziechungswis-
senschaftlerin Dr. Britta von Bezold das
Angebot, die Leitung der Inhouse-Aka-
demie der Wirtschafispriifungs- und Steu-
erberatungsgesellschaft W+ST in Dillin-
gen/Saar zu iibernehmen und sich dort
um die Weiterbildung der Belegschaft —
vom Auszubildenden bis zu Fithrungs-
kriften — zu kiimmern. ,,Das war mein
Einstieg in diese interessante Branche,
der ich bis heute treu geblieben bin®,
blickt von Bezold zuriick. 2007 wagte sie
den Sprung in die Selbststéandigkeit, griin-
dete die Firma Bildungsmanagement Dr.
Britta von Bezold und entwickelt Fort-
bildungskonzepte, vor allem fiir Steuer-
beratungskanzleien.

,Indenletzten Jahren wurde mirjedoch
immer klarer, dass das zentrale Problem
in dieser Branche der Mangel an qualifi-
zierten Fach- und Fithrungskriften ist —
und was lag niher, als meine Expertise im
Personalbereich und meine Netzwerke zu
nutzen, um die Kanzleien auch bei der Su-
che nach geeigneten Mitarbeitern zu un-
terstiitzen®, berichtet sie und handelte. Seit
Oktober 2019 ist die Kanzlei- und Perso-
nalberatung Dr. Britta von Bezold mit Sitz
in Heidelberg das zweite berufliche Stand-
bein der Bildungsmanagerin und Bran-
chenspezialistin. Inenger Zusammenarbeit
mit ihren Kunden lotet sie den Bedarfaus

www.rhein-neckar.ihk24.de

Das Thema Personalgewinnung und -entwicklung liegt Dr. Britta von Bezold besonders am Herzen.

und entwirft das Kompetenzprofil fiir die
zukiinftige Kollegin oder den zukiinftigen
Kollegen. ,,Es geht mir dabei nicht um die
schnelle Vermittlung, sondern um einen
nachhaltigen, ganzheitlichen Ansatz, der
auch den Arbeitgeber miteinschliefit*, be-
tont dic Expertin fiir Human Resources.
,.Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
miissen an ihrem neuen Arbeitsplatz auch
die Chance auf Weiterentwicklung und
Weiterbildung erhalten. Wertschitzung ist
ein ganz wichtiges Thema fiir einen
Arbeitgeber zur langfristigen Bindung von
Personal. Dies zu vermitteln, sehe ich eben-
falls als bedeutsamen Teil meiner Dienst-
leistung.*

Bei der eigentlichen Suche nach ge-
eigneten ,,Kandidaten®™ stiitzt sich von
Bezold auf ihr eigenes Netzwerk, aber
auch auf das Know-how der W+ST Per-
sonalberatung. ,,Ich steige dann wieder
ein, wenn es um die Gespriiche mit ge-
eigneten Stellenbewerbern geht und die
anschlicBenden Empfehlungen an meine
Kunden“, beschreibt sie das weitere Vor-
gehen. Diese Aufgabe iibernimmt sie im
Ubrigen hiufig auch bei firmeninternen
Stellenausschreibungen. ,,Hier kann ein
neutraler Blick von auBen durchaus hilf-
reich sein®, weil} sie. ,,Und bei einem
solchen Entscheidungsprozess spielen
dann innerbetriebliche Befindlichkeiten
keine Rolle.”

www.kanzlei-personalberatung.de
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